
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง  

สถานท่ีตั้ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง เลขที่ 185 หมู 1 ตำบลบานกาด  อำเภอแมวาง  จังหวัดเชียงใหม   

ช่ือผูประสานงาน นายสมรัตน  แดงต๊ิบ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง โทรศัพท  094-6936445  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส naykob@gmail.com LINE ID : naykobphone  

 สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง 8 8 - 
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานดอนเปา 10 9 - 
3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทุงปาคาเหนือ 7 5 - 
4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานนาทราย 8 6 - 
5. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเตาไห 6 5 - 
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานใหมวังผาปูน 9 6 - 
7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองเตา 10 8 - 
8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทุงศาลา 7 5 - 

 

 

 

แบบฟอรมที่ 1 
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สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน........4........โครงการ ดังนี ้

   แผนยอยที่ 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............4...........โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................3................ โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 4     รวม .................1................ โครงการ 
   กลยุทธที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรม จริยธรรมของหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุขราชการบรหิารสวน
ภูมิภาคเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู มาเปน
คุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพฒันาที่ 1 สงเสริมใหหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู และนำ
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปนคุณคาหลักใน
การดำรงชีวิต เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏ
ชัดเปนรูปธรรม ขบัเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 

        

      (1) โครงการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงาน       
          สาธารณสุขอำเภอแมวาง   

        

   กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะทำงานชมรมจรยิธรรม 
   กิจกรรมที่ 2 การใหความรูดานคุณธรรม จรยิธรรม       
   การปองกันการทุจริต การนำคณุธรรม 5 ประการ 
   มาใชในการดำเนินชีวิต และจัดทำแผนแผนปฏิบัต ิ  
   การสงเสริมคณุธรรม ของชมรมจริยธรรม  

จนท.
จำนวน 
50 คน 

เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติ
ตามระเบียบคณุธรรม 

จริยธรรมมีการ
ประยุกตใชคณุธรรม 

5 ประการ 

- ชมรมจรยิธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอแมวาง 

/ / /  

1.2 แนวทางการพฒันาที่ 6 นําคานิยมของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” มาเปนบรรทัดฐาน
ทางคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติทางคุณธรรมใน
การประพฤติปฏิบัตตินของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข  

        

   (2) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมปลูกจิตสำนึก 
คานิยม “MOPH” เจาหนาที่สาธารณสุข อ.แมวาง 

     กิจกรรมที ่1 การใหความรูและสรางจิตสำนึก และ
การสรางคานิยมรวมกันในองคกร  

จนท.
จำนวน 
50 คน 

เจาหนาที่ทุกคนมีการ
นำคานิยม MOPH 
เพ่ือเปนแนวทางใน
การทำงานรวมกัน 

 ชมรมจรยิธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอแมวาง 

 /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรม จริยธรรมของหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุขราชการบรหิารสวน
ภูมิภาคเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู มาเปน
คุณคาหลักในการดำเนินชีวิต 
 

1.3 แนวทางการพฒันาที่ 10 สงเสริมใหผูบริหารและ
บุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรมวันสำคญัทาง
ศาสนาที่ตนนับถือตามแบบคณุธรรมวิถีใหม (MOPH 
Moral in New Normal) ที่สอดคลองกับวิกฤติโรค
อุบัติใหมและนำหลักค ำสอนไปปฏิบัติอย่ำงจริงจัง  

        

   (3) โครงการสงเสริมคุณธรรมบุคลากรตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม (MOPH Moral in New Normal) 

        

   กิจกรรมที ่1 สงเสริมใหบุคลากรทุกหนวยงานเขา
รวมงานพระราชพิธี รัฐพิธี และวันสำคัญของชาติ
ตางๆ รวมกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

  กิจกรรมที ่2 กิจกรรมถวายเทียนพรรษาเนื่องในวัน
เขาพรรษาของทุกป  

จนท.
จำนวน 
50 คน 

บุคลากรในหนวยงาน
เขารวมกิจกรรมวัน

สำคญัศาสนาที่ตนนับ
ถือตามแบบคณุธรรม

วิถีใหม 

- ชมรมจรยิธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอแมวาง 

/ / / / 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที ่4  สรางระบบนิเวศ
คุณธรรม สงเสรมิพื้นท่ีสังคม/ 
สาธารณะ ทั้งท่ีเปนพื้นที่
กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน โดยใหมีกิจกรรมที่
แสดงออกถึงกิจกรรมการ
สงเสริมคณุธรรมการทำความดี
อยางเปนระบบตั้งแตระดับ
บุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใช
ประโยชนจากความกาวหนา 
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่6 การนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบันทึกและรวบรวมขอมลู
บุคลากร หนวยงานดานองคกรคณุธรรมชมรม
จริยธรรม และเผยแพรตอสาธารณะ สามารถเขาถึง
ขอมูลไดโดยงาย 

        

  (4) โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารองคกร
คุณธรรมชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแมวาง 

        

  กิจกรรมที ่1 การพัฒนาระบบบนัทึกและรวบรวม
ขอมูลออนไลน บุคลากร หนวยงานดานองคกร
คุณธรรมชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
แมวาง และมีการเผยแพรขอมลูผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

มีระบบ
ขอมูล

ออนไลน 
1 ระบบ 

มีระบบบันทึกและ
รวบรวมขอมูล

ออนไลนที่เปนปจจุบัน
และสามารถสามารถ
เขาถึงขอมูลไดโดยงาย 

- สำนักงาน
สาธารณสุข

อำเภอแมวาง 

  /  

 



- 5 - 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............-...............คน .......200............คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........10...........แหง ...........20..........แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.........10........แหง 
.........82..........คน 

........20........แหง 

.....100..........คน 
4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การสงเสริมคุณธรรม 
.......10.......ระบบ ........20.....ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

........6........แหง 

......30.........คน 
.........6........แหง 
.......50.........คน 

 
สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  บุคลากรชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง ไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
       (นายสมรัตน  แดงติ๊บ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     วันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 
ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
     (นายทนงศกัดิ์   หนอตุน) 
    ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอแมวาง 
    วันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที ่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที ่กำหนดในคู มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง 
วัน/เดือน/ป :  8 เดือน พฤศจิกายน  2566 
 

หัวขอ:   แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข 
           อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม     
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข     

อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

Link ภายนอก: https://www.maewang-dho.com/ 

หมายเหต ุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................................ 

 

                        ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                            ผูอนุมัติรับรอง 
                            สมรัตน   แดงติ๊บ                                  ทนงศักดิ์  หนอตุน 
                          (นายสมรัตน   แดงติ๊บ)                          (นายทนงศักดิ์  หนอตุน) 
              ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอแมวาง 
              วันที่ ....... 8 เดือน พฤศจิกายน  2566 .......   วันท่ี... 8 เดือน พฤศจิกายน  2566....... 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
ราเชนทร  ขันรินคำ 

(นายราเชนทร  ขันรินคำ)  
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                        วันที่.... 8 เดือน พฤศจิกายน  2566....... 
 

 


