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คำนำ 

 
  กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1(พ.ศ. 2560-
2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)เพื่อเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นำสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติตามนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตรช์าติ 
(พ.ศ. 2561-2580) ประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 (ด้านสาธารณสุข) ที่
ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา”
สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม”กลไกสำคัญประการหนึ่ง ที่จะช่วยขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุขฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกิดการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับ จนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรมของกระทรวง
สาธารณสุข อย่างยั ่งยืน ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” คือ ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึง
จัดทำคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือให้การดำเนินการของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้รับผิดชอบชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีแนวทางการดำเนินการของชมรมที่
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะทำให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ 4 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) ต่อไป 
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1. ความเป็นมา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยึดหลักการในการวางแผนที่
สำคัญ คือ (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มี
ความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็นเงื่อนไขจำเป็นสำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่
ดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี
สำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัยมีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี
คุณภาพ (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ปีมาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 
๑๒ วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การดำรงอยู่อย่างมั่นคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี
๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปีมาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรก ซึ่ง
เป้าหมายประเทศไทยในปี๒๕๗๙ กำหนดไว้ดังนี้เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ำน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้มีทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดีมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ มี
ความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณมีจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม (5) ยึดหลักการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิ
ปัญญาและนวัตกรรม มุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่ม
ประชากรชั้นกลางให้กว้างขึ้นโดยกำหนดเป้าหมายในการเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของ
กลุ่มประชากรรายได้ต่ำสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น (6) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ 
ปีให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนและการ
กำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมุ่งเสริมสร้างกลไก
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ที ่เป็นปัจจุบันมากขึ ้นทั ้งกลไกที ่เป็นกฎหมายและ
กฎระเบียบต่าง ๆ และกลไกการทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ในทุกระดับให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ให้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและใน
ขณะเดียวกันก็เพ่ิมบทบาทของกลไกภาคองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 มีมติเห็นชอบ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือเป็นกลไกสำคัญของรัฐ ในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ประชาชนมั่ง
คั่ง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน สนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลที่
ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา”สร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป 

 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซ่ึงดำเนนิการตามกรอบ
แนวคิด บนพื้นฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุขสถานการณ์  นโยบายรัฐบาล โดยร่วม
ออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขให้ดำเนินการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
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เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งภายใต้คุณธรรมประจำชาติ“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน”นอกจากนี้ คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ซึ่งพล
เอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลัก ข้อ 
11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อย่อยที่ 11.5 กำหนดให้ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
จริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) บรรลุผล เกิดระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวง
สาธารณสุข สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุขอย่าง
ยั่งยืน โดยให้ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จึงจัดทำคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้คุณธรรมประจำชาติคือ พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MoPH Code of Conduct) เพ่ือประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค ์

1.2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

1.2.2 เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนชมรมจร ิยธรรม  ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิการตามข้อกำหนดของคูม่ือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเอแม่วาง 

 

 
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิการตามข้อกำหนดของคูม่ือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเอแม่วาง 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิการตามข้อกำหนดของคูม่ือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเอแม่วาง 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิการตามข้อกำหนดของคูม่ือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเอแม่วาง 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิการตามข้อกำหนดของคูม่ือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเอแม่วาง 

 

3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที่ 4 ตัดยอด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิการตามข้อกำหนดของคูม่ือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเอแม่วาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิการตามข้อกำหนดของคูม่ือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเอแม่วาง 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนนิการตามข้อกำหนดของคูม่ือการขับเคลือ่นชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเอแม่วาง 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วาง 

วัน/เดือน/ปี :  12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

หัวข้อ: บันทึกข้อความรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

          ของชมรมจริยธรรม 
 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. บันทึกข้อความรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566)   
 

Link ภายนอก: https://www.maewang-dho.com/ 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 

 
                          (นายสมรัตน์   แดงติ๊บ)                            (นายทนงศักดิ์  หน่อตุ่น) 
              ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแม่วาง 

              วันที่ .. 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ......        วันที่.. 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566.. 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นายราเชนทร์   ขันรินคำ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                               

                                            วันที่... 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566....... 
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