
 

 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม 50360 
ท่ี ชม 2232/225                วันท่ี  15  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2566 
เรื่อง  รายงานนสรุปผลการกำกับติดตาม ตามมาตรการปองกันการรับสนิบนในกระบวนการเบกิจายยา 
        ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล รอบ 6 เดือน ประจำป 2566 และขออนุญาตเผยแพรผาน 
        เว็บไซตของหนวยงาน 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอแมวาง 
  

  ตามที่กลุมบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง ไดดำเนินการจัดทำ รายงาน
สรุปผลการกำกับติดตาม ตามมาตรการปองกันการรับสินบนใน กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ประจำปงบประมาณ 2566 นั้น 

กลุมงานบริหารงานทั่วไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง ขอ รายงานสรุปผลการกำกับ
ติดตาม ตามมาตรการปองกันการรับสินบนใน กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ของ
หนวยงานในสังกัด รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 15 มีนาคม 2566) ประจำปงบประมาณ 2566 ตาม
รายละเอียดท่ีสงมาพรอมกับหนังสือฉบับนี้     

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นายสมรัตน  แดงติ๊บ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

              ทราบ – อนุญาต 

 
          (นายทนงศักดิ์   หนอตุน) 

          สาธารณสุขอำเภอแมวาง 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ตามมาตรการปองกันการรับสินบนใน กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ประจำป 2566  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง  จังหวัดเชียงใหม รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 15 มีนาคม 2566) 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ใหเปนไปตามมาตรการ สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. วัฒนธรรมองคกร
เก่ียวกับ การจัดซ้ือ
จัดหาและสงเสริม การ
ขายยาและเวชภัณฑท่ี 
มิใชยา 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอแมวางและ 
ผูเก่ียวของ 

 ๑.1 ไมรับเงินหรือของขวัญหรือประโยชนอันใดอัน อาจคำนวณเปน
เงินได จากบริษัทยาและ เวชภัณฑท่ี มิใชยาเพ่ือประโยชนทางการคา 
หรือผลตางตอบแทน ทางการคา ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน 
เงินได  
 
๑.๒ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจ เจาหนาท่ี ในการจัดหา ตองจัดซ้ือ จัดหา
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใช ยาใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ไมพบ 
 
 
 
 

ไมพบ 

มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 
 
 
มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 

 

๒. แนวปฏิบัติตาม
เกณฑ จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและ การ
สงเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอแมวางและ 
ผูเก่ียวของ 

๒.1 ไมทำการจัดซ้ือเพ่ือทำการหารายไดในลักษณะ ประโยชนตางตอบ
แทนทุกประเภทจาก บริษัทยาเชากองทุน สวัสดิการสถานพยาบาล  
 
๒.๒ การจัดซ้ือตองคำนึงถึงปจจัยดานดนทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการ สงมอบ (time) การใหบริการ (service) 
และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
 
2.๓ การจัดซ้ือตองกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู คาใบรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of 
Reference) 
 
๒.๔ การจัดซ้ือตองใชกลไกตอรองราคาตามท่ี คณะกรรมการพัฒนา
ระบบยาแหงชาติกำหนด 

ไมพบ 
 
 

ไมพบ 
 
 
 

ไมพบ 
 
 
 

ไมพบ 

มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 
มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 
 
มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 
 
มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 

 



  ๒.๕ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจ  ท่ีเก่ียวของกับการ จัดซ้ือจัดหายาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา ตองปฏิบัติ ตามขอ 1-3 
 
๒.๖ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจ หัวหนากลุมงาน/ฝาย ท่ีเก่ียวของ ผู
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี เก่ียวของ กับการจัดซ้ือจัดหายาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา นิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาดูงานหรือฝกปฏิบัติงาน ตอง 
ปฏิบัติ ตามขอ 1-8 
 
๒.๗ การควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาและ เวชภัณฑท่ีมิใชยา ใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ฝาง ตามขอ 1-3 
 
๒.๘ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและ เวชภัณฑท่ีมิใชยา เพ่ือจัด
ประชุมวิชาการ 
 
๒.๙ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและ เวชภัณฑท่ีมิใชยาไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังใบและตางประเทศ 
ตามขอ 1-2 

ไมพบ 
 
 

ไมพบ 
 
 
 
 

ไมพบ 
 
 

ไมพบ 
 
 

ไมพบ 
 
 

มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 
มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 
 
 
มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 
มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 
มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 

 

๓. ระบบการยกยอง
เชิดชู เกียรติ และการ
ลงโทษใหมี แนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอแมวางและ 
ผูเก่ียวของ 

3.1 กำหนดใหการยกยองเชิดชู ผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร   
ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี เก่ียวของกับการจัดชื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑท่ีมิใช ยา และนิสิต นักศึกษาท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม  
3.2 กำหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผูบริหาร แพทย ทันตแพทย เภสัชกร 
ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี เก่ียวของกับการจัดชื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑท่ีมีใช ยา 

ไมพบ 
 

มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 

 



 
 

   

(นายสมรัตน  แดงติ๊บ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 15 มีนาคม  2566 

๔. ระบบตรวจสอบ ให
มี แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ
ฝางและ ผูเก่ียวของ 

4.1 กำหนดแนวทางการตรวจสอบการสนับสนุน จาก บริษัท ผูแทน
จำหนาย  
4.2 การรายงานผลการตรวจสอบใหมีการรายงาน 

ไมพบ 
 

มีการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ประกาศฯ อยางถูกตอง 
 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง 
วัน/เดือน/ป :  15 เดือน มีนาคม  2566 
 

หัวขอ:  รายงานนสรุปผลการกำกับติดตาม ตามมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยา 
          ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ประจำป 2566 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
         1. รายงานนสรุปผลการกำกับติดตาม ตามมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยา 
             ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ประจำป 2566 

 

Link ภายนอก: https://www.maewang-dho.com/ 

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................................ 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูลผูอนุมัติรับรอง 

 
                          (นายสมรัตน   แดงต๊ิบ)                            (นายทนงศักดิ์  หนอตุน) 
              ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอแมวาง 
              วันท่ี ..... 15 เดือน มีนาคม  2566.....         วนัท่ี... 15 เดือน มีนาคม  2566....... 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

(นายราเชนทร   ขันรนิคำ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                            วันท่ี.... 15 เดือน มีนาคม  2566....... 
 


	เรียน สาธารณสุขอำเภอแม่วาง

