
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วาง  

สถานที่ตั้ง     

ชื่อผู้ประสานงาน  นายสมรัตน์ ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วาง โทรศัพท์ 053928067  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarabun.hearth@gmail.com LINE ID :   naykobphone  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..........................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .....4........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค นำคณุธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

  (1) โครงการขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่วาง 

        

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานชมรม  จริยธรรม 
   กิจกรรมที่ 2 การใหความรดู้านคุณธรรม 

จริยธรรมการปองกันการทุจริต การนำคุณธรรม 5 
ประการ 

   มาใช้ในการดำเนินชีวิต และจดัทำแผนแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม     

จนท.จำนวน 
50 คน 

เจาหนาที่ทุกคน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ร ะ เ บ ี ย บ
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมมีการ
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
ค ุ ณ ธ ร ร ม  5 
ประการ 

- ช ม ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วาง 

/ / /  

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 6 นําค่านิยมของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” มาเป็นบรรทัดฐาน
ทางคุณธรรมในการประพฤติปฏิบตัิทางคุณธรรมใน
การประพฤตปิฏิบัตตินของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
   (2) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม “MOPH” เจ้าหน้าที่สาธารณสุข อ.แม่วาง 
     กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้และสร้างจิตสำนึก 
และการสรา้งค่านิยมร่วมกันในองค์กร 

จนท.จำนวน 
50 คน 

เจาหนาที่ทุกคน
มีการนำค่านิยม 
MOPH เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ทำงานร่วมกัน 

 ช ม ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วาง 

 /   

แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม 
จริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนิน
ชีวิต 
 
 
 
 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 10 ส่งเสริมใหผู้้บริหาร
และบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคญั
ทางศาสนาท่ีตนนับถือตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่ 
(MOPH Moral in New Normal) ที่สอดคล้องกับ
วิกฤติโรคอุบัติใหม่และนำหลักค ำสอนไปปฏบิัติอ
ย่ำงจริงจัง 

        

   (3) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากรตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม ่(MOPH Moral in New 
Normal) 

        

   กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมงานพระราชพิธี รัฐพิธี และวันสำคัญของชาติ
ต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมถวายเทียนพรรษาเนื่องในวัน
เข้าพรรษาของทุกปี 

จนท.จำนวน 
50 คน 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่วยงานเข้ า
ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญศาสนาที่
ตนน ับถ ือตาม
แบบคุณธรรมวิถี
ใหม ่

- ช ม ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วาง 

/ / / / 



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้าง
ระบบนิเวศคณุธรรม 
ส่งเสริมพื้นท่ีสังคม/ 
สาธารณะ ทั้งที่เป็น
พื้นที่กายภาพ หรือ
พื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่แสดงออก
ถึงกิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมการ
ทำความดีอย่างเป็น
ระบบตั้งแตร่ะดับ
บุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้า 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 6 การนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบันทึกและ
รวบรวมข้อมลูบุคลากร หน่วยงานด้านองค์กร
คุณธรรมชมรมจรยิธรรม และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

        

(4) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารองค์กร
คุณธรรมชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วาง 

        

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบบันทึกและรวบรวม
ข้อมูลออนไลน์ บุคลากร หน่วยงานด้านองค์กร
คุณธรรมชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วาง และมีการเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ม ี ร ะ บ บ
ข ้ อ มู ล
ออนไลน์ 1 
ระบบ 

ม ีระบบบ ันทึก
แ ล ะ ร ว บ ร ว ม
ข้อมูลออนไลน์ที่
เป็นปัจจุบันและ
สามารถสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้
โดยง่าย 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแม่วาง 

  /  
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............-...............คน .......200............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........10...........แหง่ ...........20..........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........10........แห่ง 
.........82..........คน 

........20........แห่ง 

.....100..........คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
.......10.......ระบบ ........20.....ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ........6........แห่ง 
......30.........คน 

.........6........แห่ง 

.......50.........คน 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............-...............คน .......200............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)....โครงการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วาง ................................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไกชมรม จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  1.ประชุมคณะทำงานชมรมจริยธรรม 
                  2. การใหความรูด้านคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต การนำคุณธรรม 5 ประการ มาใช้ในการดำเนินชีวิต และจัดทำแผนแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม ของชมรมจริยธรรม 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
            (นายสมรัตน์     แดงติ๊บ ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
           วันที่  15   เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2567  
 

ลงช่ือ    
     (นายทนงศักดิ์   หน่อตุ่น) 
    ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแม่วาง 
วันที่  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567  
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่วาง 
วัน/เดือน/ปี :  15 เดือน มีนาคม 2567 
 

หัวข้อ:   รายงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่     
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข     

อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

 

Link ภายนอก: https://www.maewang-dho.com/ 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ........................................... 

 

                        ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                            ผู้อนุมัติรับรอง 
                            สมรัตน์   แดงติ๊บ                                  ทนงศักดิ์  หน่อตุ่น 
                          (นายสมรัตน์   แดงติ๊บ)                          (นายทนงศักดิ์  หน่อตุ่น) 
              ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแม่วาง 
              วันที่ ....... 15 เดอืน มีนาคม 2567 .......         วันที่... 15 เดือน มีนาคม 2567....... 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ราเชนทร์  ขันรินคำ 

(นายราเชนทร์  ขันรินคำ)  
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                           วันที่.... 15 เดือน มีนาคม 2567....... 
 

 
 


