
 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวางใสสะอาด รวมตานทุจริต” 

(Chiang Mai Provincial public health office Together Against Corruption) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

............................................................. 
 

         ขาพเจา นายทนงศักดิ์  หนอตุน  สาธารณสุขอำเภอแมวาง ในฐานะผูบริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแมวาง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง ในอำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม ขอประกาศและ
แสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นําบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวย
การแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตย
สุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู ดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติ
หนาท่ี รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอสังคม อยางเต็มกําลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ กลาตัดสินใจและยืนหยัด ที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม มีความละอายตอการทุจริต ไมกระทำการ
โกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทน ตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวา
ประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาที่และไมยินยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่หาประโยชนบน
ความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในสิ่งที่ถูกตอง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา ภาพลักษณของทางราชการ สรางสังคมกระทรวงสาธารณสุขท่ีปลอดจากการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ นำสู  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร วมตานทุจร ิต” (Together Against 
Corruption : TAC)  

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพยีร 
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  18  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายทนงศักดิ์   หนอตุน) 
สาธารณสุขอำเภอแมวาง 

 
 

 
 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------------------- 

ขาพเจา นายทนงศักดิ์ หนอตุน  สาธารณสุขอำเภอแมวาง ในฐานะผูบริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแมวาง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง ในอำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณวา จะทำหนาที่นําบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ดำเนินการ ตามประกาศแนว
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นตาม แนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม การขายยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานท่ีทำการจัดซื้อทำการหา รายไดในลักษณะผลประโยชนตาง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุข จังหวัดเพชรบูรณ ใหคำนึงถึงปจจัยดาน
ตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคา ประกอบการตัดสินใจ ใหกำหนดคุณสมบัติของ
บริษัทคู คาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคู คาตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหงพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จะไมรับประโยชนจากบริษัทยา หรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของท่ี
ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด อัน อาจคำนวณเปนเงินไดท่ีมีผูมอบใหเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติ
ของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตสิ่งที่ อาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตามจำนวนที่สมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติ หนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศกำหนด ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอน
ในการคัดเลือกยา และเวชภัณฑมิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด
และเปนไป ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ี
ออก ตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจำหนายนาพิจารณาประกอบการ คัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงิน สนับสนุนจากบริษัทยา
จากการซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง ตอบแทนทุกประเภท 

ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะนําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาล และปลุก
จิตสํานึกบุคลากรท่ีเก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่อง การขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตัว
กับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยาง สมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรมสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  18  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
 

(นายทนงศักดิ์   หนอตุน) 
สาธารณสุขอำเภอแมวาง 

 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง 
เรื่อง การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------------------- 

 
คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

แมวาง มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม
กระทำ การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง 
และ บุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง 

   ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การทำงานดังกลาวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวางจะดำเนินการ ดังนี้ 
   1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ 
ศรความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
            2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
      3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให ถูก
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน 
และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง 
   4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทาง
เพศในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   
ประกาศ ณ วันท่ี 18  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
(นายทนงศักดิ์   หนอตุน) 
สาธารณสุขอำเภอแมวาง 

 

  



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง 

วัน/เดือน/ป :  18 เดือน มกราคม 2566 
 

หัวขอ:   ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวาง 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแมวางใสสะอาด รวมตาน

ทุจริต”(Chiang Mai Provincial public health office Together Against Corruption) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการ       
              ขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน 
 3. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

Link ภายนอก: https://www.maewang-dho.com/ 

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

........................................................................................................................................................................ 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูลผูอนุมัติรับรอง 

 
                          (นายสมรัตน   แดงติ๊บ)                         (นายทนงศักดิ์   หนอตุน) 
              ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอแมวาง 

              วันท่ี ... 18 เดือน มกราคม 2566  ......        วันท่ี... 18 เดือน มกราคม 2566....... 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

(นายราเชนทร   ขันรนิคำ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                                           วันท่ี... 12   มกราคม 2566.......  
 
 
 

 


